
 

 

 

 

 

 

 

Корпоратив бошқарув тизимини бахолаш бўйича  
 

Х У Л О С А  
 

    Қимматли қоғозлар бозорининг профессионал иштирокчиси 
«ИДРОК» МЧЖ томонидан Корпоратив бошқарув кодекси  талабларига  

мувофиқ, <Markaziy dehqon bozori> АЖ да 2019 йил 1 январдан 2020 йил 1 
январгача бўлган даври бўйича корпоратив бошқарув тизимини мустақил 
бахолаш ўтказилди. 

 

Бахолашни ўтказиш учун асос: <Markaziy dehqon bozori> АЖ  билан 
2020 йил 19 май  куни тузилган 6/20-сонли шартнома. 

Бахоловчи ташкилот: 2014 йил 28 февралда Қимматли қоғозлар 
бозорини мувофиқлаштириш ва ривожлантириш Маркази томонидан 
«Инвестиция воситачиси» сифатида фаолият кўрсатувчи  «ИДРОК» МЧЖ.           
Лицензия №911.  Берилган санаси: 2014 йил 28 февраль.  

 

Мазкур ҳулоса объектив ва ҳолис ўтказилган баҳолаш асосида тузилди 
ва Андижон шахар  «ИДРОК» МЧЖнинг қўшимча манфаат кўришини 
кўзламайди ҳамда акциядорлик жамияти билан мулкий муносабатлар орқали 
боғлик эмас. 

 

            Корпоратив  бошқарув  тизимини баҳолаш натижаларига кўра, 
<Markaziy dehqon bozori> АЖ фаолияти самарадорлиги  коникарли деб 
топилди. 

 

 

 

 

    “Идрок” МЧЖ  

бошқарув раиси:                                                 Б.Гиёсов 

 

 

2020  йил 06 октябрь.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Заключение  

 

По оценки системы корпоративного управления   
 

 

 

    Заключение по оценке системы корпоративного управления АО 
<Markaziy dehqon bozori>  (далее – Общество) подготовлено ООО 
«ИДРОК» (далее – компания). 

 Компания осуществляет свою деятельность на РЦБ РУз. на основании 
лицензии №911 от 28.02.2014 года выданной Центром по координации и 
развитию РЦБ. 

Целью проведения оценки является формирование независимого 
объективного мнения о состоянии системы   корпоративного управления  в 
общество. 

Оценки системы корпоративного управления  в общество проводилась 
на основании вопросника, утвержденного Госкомконкуренции РУз. и 
научно-образовательным центром   корпоративного  управления от 
25.07.2016 г. 

Компания несет ответственность только за выражение своего мнения о 
состоянии корпоративного управления в обществе, сформированного на 
основании документов, отчетности, сведений и иных материалов, 
предоставленных обществом. 

Компания подтверждает, что  предоставленные  обществом документы, 
отчетность, сведения и иные материалы представляют достаточные 
основания для выражения независимого мнения о состоянии корпоративного 
управления  в общество. 

По результатам проведенной оценки, уровень системы корпоративного 
управления АО <Markaziy dehqon bozori>  признается 
удовлетворительным и составляет 49 баллов (или 4% по процентной 
шкале). 

 
 

 

 

 

Председатель правления  
                  ООО “Идрок”:                                                 Б.Гиёсов 

 

 
06.10.2020 года.  

 


